. Segun el Manual 7 CEIS, en relacién con la prevencién de riesgos laborales, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales reconoce a todos los trabajadores:

A) El derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo

B) El derecho a decidir las medidas preventivas de la empresa

C) El derecho a sustituir al empresario en materia preventiva

D) El derecho a eximir al empresario de sus obligaciones

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los trabajadores, art. 14 LPRL

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, corresponde a cada trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales:

A) Adoptar las medidas preventivas que considere oportunas

B) Velar por su propia seguridad y salud y por la de otras personas afectadas por su actividad
C) Diseiar el plan de prevencion de la empresa

D) Supervisar la actuacion del servicio de prevencién

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los trabajadores, art. 29 LPRL

. Segun el Manual 7 CEIS, los trabajadores deberan utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion:

A) Solo cuando exista riesgo grave e inminente

B) Unicamente bajo supervisién del mando intermedio

C) De acuerdo con las instrucciones recibidas del empresario

D) Cuando asi lo acuerde el Comité de Seguridad y Salud

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los trabajadores, art. 29 LPRL

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los trabajadores deberan informar de inmediato:
A) Al Comité de Seguridad y Salud

B) A la Inspeccién de Trabajo

C) A los delegados sindicales

D) A su superior jerarquico directo de cualquier situacién que entrafie un riesgo
Respuesta correcta: D

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los trabajadores, art. 29 LPRL

. Segun el Manual 7 CEIS, los trabajadores pueden ser consultados y efectuar propuestas:
A) Sobre todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo

B) Solo sobre la organizacion del trabajo

C) Unicamente a través del empresario

D) Exclusivamente en empresas de mds de 50 trabajadores

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los trabajadores, art. 18.2 LPRL

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, cuando existe representacion de los trabajadores, el derecho de
informacion y consulta se canaliza fundamentalmente:

A) A través del servicio de prevencion ajeno

B) A través de los delegados de prevencion

C) Mediante comunicaciones individuales del empresario

D) Por medio de la autoridad laboral

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los trabajadores



7. Segun el Manual 7 CEIS, la figura del Delegado de Prevencion se define como:
A) Un representante del empresario en materia preventiva
B) Un técnico externo especializado
C) Un representante de los trabajadores con funciones especificas en prevencion
D) Un miembro obligatorio del servicio de prevencion ajeno
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los Delegados de Prevencion, art. 35 LPRL

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los Delegados de Prevencion son:
A) Designados directamente por el empresario
B) Elegidos por la Inspeccion de Trabajo
C) Nombrados por el Comité de Seguridad y Salud
D) Elegidos por y entre los representantes legales de los trabajadores
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los Delegados de Prevencién

9. Segun el Manual 7 CEIS, una de las competencias de los Delegados de Prevencion es:
A) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva
B) Aprobar el plan de prevencion de la empresa
C) Sancionar incumplimientos en materia de seguridad
D) Asumir las funciones del empresario
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los Delegados de Prevencién

10.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los Delegados de Prevencion deben guardar:
A) Confidencialidad inicamente sobre datos personales
B) Sigilo profesional respecto de las informaciones a las que tengan acceso
C) Reserva solo frente a terceros ajenos a la empresa
D) Secreto unicamente durante su mandato
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Los Delegados de Prevencién

11.Segtn el Manual 7 CEIS, el Comité de Seguridad y Salud es:
A) Un 6rgano decisorio de la empresa
B) Un 6rgano ejecutivo en materia preventiva
C) Un 6rgano de participacién interno de caracter colegiado y paritario
D) Un érgano dependiente exclusivamente del empresario
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El Comité de Seguridad y Salud

12.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Comité de Seguridad y Salud debe constituirse en empresas o
centros de trabajo que cuenten con:
A) Mas de 30 trabajadores
B) Al menos 25 trabajadores
C) Mas de 40 trabajadores
D) 50 o maés trabajadores
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El Comité de Seguridad y Salud

13.Segun el Manual 7 CEIS, el Comité de Seguridad y Salud se retine como minimo:
A) Trimestralmente
B) Mensualmente
C) Semestralmente



D) Anualmente
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El Comité de Seguridad y Salud

14.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el significado legal del Comité de Seguridad y Salud es:
A) Ejecutivo
B) Béasicamente consultivo
C) Sancionador
D) Normativo
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El Comité de Seguridad y Salud

15.Segtin el Manual 7 CEIS, el Comité de Seguridad y Salud puede:
A) Adoptar acuerdos vinculantes para el empresario
B) Sustituir al empresario en la organizacion del trabajo
C) Emitir opiniones sin caracter decisorio
D) Imponer medidas preventivas obligatorias
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El Comité de Seguridad y Salud

16.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, una de las funciones atribuidas al Comité de Seguridad y Salud
es:
A) Sancionar a los trabajadores
B) Elaborar nominas
C) Autorizar contratos
D) Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes y programas de prevencion
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El Comité de Seguridad y Salud

17.Segtin el Manual 7 CEIS, en materia de prevencion de riesgos laborales, el empresario:
A) Tiene el deber de proteger y garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores
B) Comparte su responsabilidad exclusivamente con los delegados de prevencion
C) Puede delegar integramente sus obligaciones preventivas
D) Solo actia cuando existe riesgo grave e inminente
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El empresario

18.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, las acciones preventivas desarrolladas por otros trabajadores o
servicios:
A) Sustituyen la responsabilidad del empresario
B) Complementan las acciones del empresario sin eximirle de su deber
C) Eliminan la obligaciéon de protecciéon empresarial
D) Trasladan la responsabilidad a la Inspeccién de Trabajo
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El empresario

19.Segun el Manual 7 CEIS, la normativa de prevencién de riesgos laborales establece que el
empresario:
A) Solo debe actuar tras un accidente
B) Debe aplicar medidas tinicamente si lo solicita el Comité
C) Aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion
D) Puede limitar la prevencién a formacion teérica



Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El empresario

20.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el empresario:
A) Delegara siempre la prevencion en servicios ajenos
B) Limitara la prevencion a los trabajadores designados
C) Solo intervendra en la planificacién
D) Adoptara las acciones preventivas que sean necesarias
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El empresario

21.Segtin el Manual 7 CEIS, para poder llevar a cabo los cometidos empresariales, el empresario o la
direccion puede:
A) Delegar en los trabajadores con mando funciones en materia de organizacion, planificacion,
ejecucion y control
B) Delegar todas sus obligaciones legales en prevencion
C) Transferir la responsabilidad preventiva al Comité de Seguridad y Salud
D) Eximir de responsabilidad a los mandos intermedios
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

22.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, en la medida en que se le delegan funciones preventivas:
A) El mando queda exento de responsabilidad
B) El mando es responsable de las funciones delegadas
C) El empresario pierde su deber legal
D) La responsabilidad pasa al servicio de prevencion
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

23.Segtn el Manual 7 CEIS, las funciones fundamentales de los mandos intermedios son:
A) Disefiar la normativa preventiva
B) Ejecutar, controlar, informar a la Direccién y velar por la seguridad de los trabajadores a su cargo
C) Aprobar sanciones disciplinarias
D) Sustituir al empresario
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

24.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los mandos intermedios deben:
A) Actuar solo en caso de accidente
B) Limitarse a informar a la Direccién
C) Supervisar exclusivamente la produccion
D) Participar en la informacién, consulta y participacion de los trabajadores en la medida en que los
procedimientos establecidos en la empresa requieran su colaboracién
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

25.Segtin el Manual 7 CEIS, los mandos intermedios pueden participar en emergencias:
A) De forma directa o indirecta, segtin su funcién
B) Unicamente como observadores
C) Solo si lo autoriza la Inspeccién
D) Exclusivamente a través del Comité
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios



26.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ante un riesgo grave e inminente, el mando intermedio debe:
A) Esperar instrucciones de la Direccion
B) Decidir la actuacién dando instrucciones al personal a su cargo
C) Informar inicamente al Comité
D) Solicitar autorizacion previa
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

27.Segun el Manual 7 CEIS, los mandos intermedios deben:
A) Aprobar los planes de prevencion
B) Disefiar los equipos de proteccion
C) Difundir a los trabajadores a su cargo las medidas a adoptar en caso de riesgo grave e inminente
D) Sustituir al empresario en emergencias
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

28.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, una funcién de los mandos intermedios es:
A) Sancionar incumplimientos
B) Redactar la normativa laboral
C) Negociar convenios
D) Identificar y comunicar situaciones de inadaptaciéon persona/puesto
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

29.Segtin el Manual 7 CEIS, los mandos intermedios deben:
A) Hacer cumplir a los trabajadores a su cargo las normas de prevencién vigentes
B) Elaborar la evaluacion de riesgos
C) Designar delegados de prevencion
D) Sustituir al recurso preventivo
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

30.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, los mandos intermedios deben asignar:
A) Las tareas mas peligrosas a los trabajadores protegidos
B) Tareas compatibles con sus condiciones especiales a los trabajadores especialmente protegidos
C) Funciones preventivas sin formacion previa
D) Puestos sin evaluacion previa
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, Mandos intermedios

31.Segtin el Manual 7 CEIS, con la publicacién de la Ley 54/2003 aparece en el ambito de la seguridad
y salud en el trabajo:
A) El Comité de Seguridad y Salud
B) El Delegado de Prevencion
C) La figura del Recurso Preventivo
D) El servicio de prevencién ajeno
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

32.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Recurso Preventivo es:
A) Una medida sustitutiva de la prevencion
B) Un 6rgano decisorio
C) Un cargo exclusivamente externo



D) Una medida preventiva complementaria
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

33.Segtin el Manual 7 CEIS, el Recurso Preventivo se define como:
A) Un técnico designado exclusivamente por la Inspeccién de Trabajo
B) Una o varias personas designadas o asignadas por la empresa con formacion y capacidad
adecuada
C) Un organo colegiado de participacion
D) Un representante legal de los trabajadores
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

34.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el Recurso Preventivo debe:
A) Sustituir las medidas de proteccién colectivas
B) Asumir la responsabilidad preventiva del empresario
C) Disponer de los medios y recursos necesarios para su funcién
D) Limitarse a informar por escrito
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

35.Segtin el Manual 7 CEIS, la figura del Recurso Preventivo:
A) Es obligatoria solo en empresas de mas de 50 trabajadores
B) Se limita a actividades administrativas
C) No puede compatibilizarse con otras tareas
D) No podra utilizarse para sustituir cualquier medida preventiva o de proteccién preceptiva
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

36.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la presencia del Recurso Preventivo sera preceptiva:
A) Cuando lo soliciten los trabajadores
B) En todas las actividades de la empresa
C) Cuando los riesgos puedan verse agravados por la concurrencia de operaciones
D) Solo en trabajos nocturnos
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

37.Segln el Manual 7 CEIS, también seré obligatoria la presencia del Recurso Preventivo:
A) Cuando lo determine el Comité de Seguridad y Salud
B) Cuando se realicen actividades o procesos considerados como peligrosos o con riesgos especiales
C) Unicamente en actividades formativas
D) Solo si existe accidente previo
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

38.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, la presencia del Recurso Preventivo puede ser exigida:
A) Por los delegados sindicales
B) Por el servicio de prevencién ajeno
C) Por la Direcci6n del centro
D) Por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo



39.Segtin el Manual 7 CEIS, pueden ser Recurso Preventivo:
A) Exclusivamente técnicos superiores en PRL
B) Unicamente personal externo
C) Trabajadores designados o asignados, asi como miembros de los servicios de prevencion propios
0 ajenos
D) Solo mandos intermedios
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo

40.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, el empresario podra asignar como Recurso Preventivo:
A) Solo a miembros del Comité
B) Unicamente a técnicos ajenos
C) A trabajadores aunque no formen parte del servicio de prevencion
D) Exclusivamente a delegados de prevencion
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 1, Capitulo 4, El recurso preventivo



